Statut Stowarzyszenia Wiejskiego
"Zielona Przestrzen"

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Wiejskie "Zielona Przestrzen" (zwane dalej
"Stowarzyszeniem").

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng, dziata na podstawie ustawy z dnia
07 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach i niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Grabowo.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem obszarow wiejskich.

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogdtu spoteczenstwa ze szczegolnym uwzglednieniem
mieszkancow wsi.

§4

Stowarzyszenie moze wspotpracowac y4 krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu
dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

Stowarzyszenie moze na potrzeby prowadzonej wspdtpracy o zasiegu
miedzynarodowym postugiwaé sie tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.



Rozdziat II
Cele i formy dzialania

8§87

Stowarzyszenie okresla sobie nastepujace cele:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie rozwoju wsi
zgodnie z zasadami zrGwnowazonego rozwoju,

wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie bezrobociu mieszkancow wsi,
przeciwdziatanie dyskryminacji, zwtaszcza z powodu pitci, wyznawanej religii,
niepetnosprawnosci, narodowosci, wieku, orientacji seksualnej,

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn,

podniesienie spofecznego poziomu S$wiadomosci ekologicznej na obszarach
wiejskich,

popularyzacje idei rolnictwa ekologicznego oraz pozarolniczych form dziatalnosci
na wsi,

promocje zdrowego stylu zycia i postaw przyjaznych srodowisku,

rozbudzanie tozsamosci regionalnej i wspieranie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego wsi,

dziatalnosé na rzecz integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych,

10)wspieranie edukacji na terenach wiejskich,
11)podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i

artystycznych,

12)promocje i organizacje wolontariatu.

§8

Cele okreslone w § 7 Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

edukacje, w tym organizacje zielonych szkét, wystaw, konkurséw, seminariéw,
szkolen, spotkan,

koordynowanie przedsiewzie¢ zgodnych z celami dziatalnosci Stowarzyszenia,
wspétudziat w przedsiewzieciach zgodnych z celami dziatalnosci Stowarzyszenia,
wspotprace z instytucjami samorzgadowymi, panstwowymi i organizacjami
pozarzadowymi oraz w sektorze prywatnym w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,

prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zainteresowanymi celami
Stowarzyszenia,

rozwijanie wspofpracy z organizacjami spotecznymi, zwiaszcza dziatajacymi na
rzecz rozwoju wsi z krajow Unii Europejskiej oraz panstw majacych przystgpic¢ do
Unii Europejskiej,

zalozenie i prowadzenie biblioteki zwigzanej z tematyka wiejskg, ekologiczng oraz
dotyczaca praw cztowieka,

popularyzacje dziatan Stowarzyszenia w $rodkach masowego przekazu,

10)organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych (m.in. koncertéw, przegladéw

filmow, wieczorow autorskich, wystaw, festiwali teatralnych),

11)redakcje serwisu WWW o tematyce wiejskiej oraz dziatalnosci Stowarzyszenia,
12)inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.



Rozdziat III
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

89

Uchwate w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkdw Stowarzyszenia oraz uchwate w
przedmiocie wykluczenia czlonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych.

§ 10

Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek i
obywatelstwo, zobowigzujgca sie realizowac cele Stowarzyszenia.

Czionek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
3) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) uczestniczy¢ w zebraniach, seminariach, spotkaniach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej

dziatalnosci.

Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzeganie postanowienn  statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

2) czynne uczestnictwo w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

4) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia, przyczynianie sie do wzrostu jego
znaczenia.

§ 11

Cztonkiem wspierajgcym moze zostac:
1) osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek i obywatelstwo,
2) osoba prawna, deklarujaca i realizujgca $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonek wspierajacy ustala z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy korzysta z praw przystugujacych cztonkowi zwyczajnemu
wymienionym w § 10 ust. 2 pkt 3 - 5 oraz z prawa uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.



§ 12

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia i po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

2) Smierci - w przypadku czionka zwyczajnego,

3) utraty osobowosci prawnej - w przypadku cztonka wspierajgcego,

4) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem i
uchwatami Stowarzyszenia lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia, podjetej z
urzedu lub na pisemny wniosek co najmniej dziesieciu cztonkéw Stowarzyszenia,

5) utraty praw publicznych.

2. 0Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia przystuguje - w
terminie 30 dni od daty powziecia o niej wiadomosci — odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Czionkdw, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§13

Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, zwane dalej "Walnym Zgromadzeniem",
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",
3) Komisja Rewizyjna.

§ 14

1. Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia - Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - trwa
cztery lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym,
zwykltaq wiekszosciq gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdow
uprawnionych do gtosowania.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz wybieralnych Stowarzyszenia w czasie trwania
ich kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skiad ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz jedng osobe. Decyzja o kooptacji brakujgcych
cztonkow jest wazna do najblizszego Walnego Zgromadzenia.



Rozdziat V
Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 15

1. Najwyzszg wiadzgq Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze miec
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba Zze postanowienia
statutu stanowig inaczej.

§ 16

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz na dwa lata jako sprawozdawcze
i raz na cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia wszystkich czionkdéw
Stowarzyszenia pisemnie za potwierdzeniem odbioru, na co najmniej czternascie dni
przed wyznaczonym terminem, wskazujac termin, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

3. Roéwnoczes$nie z zawiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 2, Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia w drugim terminie. W drugim terminie dla waznosci
podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie nie jest wymagana obecnosc
przynajmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) ustalanie gtdwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

2) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

3) wybor cztonkdéw Zarzadu oraz cztionkdéw Komisji Rewizyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu Iub rozwigzania
Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

7) odwotywanie Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej - wiekszoscig co najmniej
2/3 gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania,

8) odwotywanie Komisji Rewizyjnej na wniosek przynajmniej potowy zwyczajnych
cztonkdéw Stowarzyszenia — wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdw, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania,

9) podejmowanie uchwaty o] przeznaczeniu majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia,

10)rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.



§ 18

W Walnym Zgromadzeniu, obok cztonkéw zwyczajnych, biorg udziat cztonkowie
wspierajacy lub ich przedstawiciele.

Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia (zwany
dalej ,Przewodniczacym”) wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtoséw obecnych czionkéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze
by¢ cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia spisuje sie protokdt, ktéry podpisuje
Przewodniczacy.

§ 19

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zarzad powinien zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przed uptywem

czterdziestu dni od otrzymania wniosku. Tak zwotane Walne Zgromadzenie powinno

obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

W wypadku, kiedy - pomimo prawidiowo ztozonego wniosku — Zarzad, wbrew

przepisom ust. 1 i ust. 2, nie zwotuje Walnego Zgromadzenia, prawo do jego
zwofania ma Komisja Rewizyjna.



Rozdziat VI
Zarzad Stowarzyszenia

§ 20

Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

Zarzad sktada sie Prezesa i dwoch czionkdw.
Pierwszy sktad Zarzadu powotywany jest podczas Zebrania Zatozycielskiego.

Kazdy kolejny skifad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
pot roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane s przez Prezesa.

§ 21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania majatku trwatego
Stowarzyszenia,

3) przyjmowanie darowizn i zapisow,

4) zacigganie zobowigzan majatkowych - w mysl przepiséw Rozdziatu VIII,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w przypadkach przewidzianych statutem,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych i cztonkéw wspierajacych,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci raz w roku Komisji Rewizyjnej oraz co
dwa lata Walnemu Zgromadzeniu,

8) przygotowywanie propozycji regulamindéw przewidzianych w statucie,

9) rozpatrywanie sporow pomiedzy czionkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11)w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

12)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 22

Czionkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za dziatalnos$¢ statutowg. Cztonkom
Zarzadu moze przystugiwaé wynagrodzenie zgodne z realizowanym projektem.
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Rozdziat VII
Komisja Rewizyjna

§ 23

Komisja Rewizyjna jest niezaleznym od Zarzadu organem Stowarzyszenia
powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego i dwdch cztonkdow.

Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej jest powotywany przez Zebranie Zatozycielskie.

Kazdy kolejny sktad Komisji Rewizyjnej powotywany jest przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq:

1) by¢ réwnoczesnie pracownikami Stowarzyszenia,

2) by¢ rdéwnoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3) by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z
winy umyslnej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wypetniajg swoja funkcje nieodptatnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym

§ 24

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontrolnych i
zgdanie wyjasnien ustnych i pisemnych,

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

2) zwotania Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

3) wystgpienia z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

8§ 25

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajq zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.



Rozdziat VIII
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 26

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na
fundusze sktadajq sie:

1) sktadki cztonkowskie

2) darowizny

3) zapisy i spadki

4) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej i zbiérek publicznych

5) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

6) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu

Stowarzyszenia
7) dotacje, srodki z funduszy publicznych, granty

§ 27

1. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jego cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikow oraz
osbéb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

3. Stowarzyszenie nie przekazuje majatku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdéw organdow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

4. Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkdéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie zakupuje na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotdéw, w ktoérych uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej organdw
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

6. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konica kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg skifadki wg zasad okreslonych przez Walne Zgromadzenie, w
ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o0 przyjeciu na czionka
Stowarzyszenia.

§ 28

1. Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, w tym zawierania umow i
zaciggania zobowigzan do kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 5 000,00 € jest
uprawniony kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy w pojedynke. W przypadku zobowigzan
o wiekszej wartosci wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Do waznosci innych oswiadczen i dokumentéw wymagany jest jeden podpis: Prezesa
lub innego cztonka Zarzadu upowaznionego przez caty Zarzad.



Rozdziat IX
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

Whniosek o zmiane statutu oraz wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajq
zachowania formy pisemnej. Do wnioskow tych stosuje sie przepisy § 19 ust. 1 pkt
3, § 19 ust. 2 i ust. 3, a do zwotania Walnego Zgromadzenia - przepis § 16 ust. 2.

Zmiane statutu Walne Zgromadzenie uchwala zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Przepisu § 16
ust. 3 zdania drugiego nie stosuje sie.

Rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie uchwala wiekszoscig 2/3 glosdw,
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkédw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania. Przepisu § 16 ust. 3 zdania drugiego nie stosuje sie.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
okresla sposob likwidacji oraz podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku. Uchwaty
te podlegajq zatwierdzeniu przez wlasciwe wiadze rejestrujace.
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